Kalisz, dnia …………………..
POROZUMIENIE

O ŚWIADCZENIU PRACY WOLONTARIACKIEJ
zawarte w dniu ………………. w Kaliszu

pomiędzy
Fundacją Mocni Miłością z siedzibą w Kaliszu, ul. Szewska 1, 62 – 800 Kalisz, KRS: 0000485505, NIP: 6182144959,

reprezentowaną przez Prezesa Zarządu ks. Włodzimierza Guzika

zwaną dalej „Korzystającym”
a

Klubem Wolontariusza, działającym przy …………………………………… ………………………………………………………………………………………
reprezentowanym przez …………………………………………………………
zwanym dalej „Koordynatorem”.
Preambuła

Korzystający oświadcza, że jest podmiotem, na rzecz którego – zgodnie z art. 42 ust. 1 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873) – może być świadczona pomoc przez wolontariuszy.

Koordynator oświadcza, że zobowiązuje się przygotować i sprawować opiekę nad wolontariuszami z Klubu Wolontariusza, którzy będą świadczyć pomoc na rzecz placówki. Swoją pracę na terenie placówki Koordynator wykonuje nieodpłatnie – jest wolontariuszem.
Mając na względzie ideę wolontariatu, u podstaw której stoi dobrowolne, bezpłatne wykonywanie czynności, a także biorąc pod uwagę charytatywny, pomocniczy i uzupełniający charakter świadczonej przez wolontariuszy pracy, strony porozumienia uzgadniają, co następuje:
§ 1

1. Korzystający powierza wykonywanie Klubowi Wolontariusza, a Wolontariusze dobrowolnie podejmują się wykonania na rzecz Korzystającego następujących czynności:

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
2. Czynności, o których mowa wyżej, będą wykonywane pod opieką
……………………………………………………………………………………

§ 2

1. Strony umowy uzgadniają, że czynności określone w § 1. będą wykonywane w okresie od ....................... do ....................... .

2. Miejscem wykonywania czynności będzie ………………………………..
§ 3

1. Z uwagi na charakter i ideę wolontariatu, Wolontariusz jest zobowiązany wykonywać uzgodnione czynności osobiście.

2. Wolontariusz za swoje czynności nie otrzyma wynagrodzenia.
§ 4

Korzystający zobowiązuje się zapewnić Wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki świadczonej pracy.
§ 5
Wolontariusze zobowiązują się do zachowania w tajemnicy informacji, które uzyskali w związku z pracą świadczoną na rzecz Korzystającego, a które stanowią tajemnicę Korzystającego. Dotyczy to w szczególności informacji związanych z:

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
§ 6
1. Porozumienie może być rozwiązane przez każdą ze stron za …….dniowym wypowiedzeniem.
2. Porozumienie może być rozwiązane przez każdą ze stron bez wypowiedzenia wyłącznie z ważnych przyczyn.

3. Za ważne przyczyny strony porozumienia uznają w szczególności:

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
§ 7
Za wyrządzone szkody strony odpowiadają na zasadach określonych w Kodeksie cywilnym.
§ 8
W sprawach nieuregulowanych przepisami Ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie lub niniejszym porozumieniem zastosowanie będą miały odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego.
§ 9
Wszelkie zmiany porozumienia będą dokonywane w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 10
Spory wynikłe ze stosowania umowy rozstrzyga sąd powszechny w trybie postępowania cywilnego.
§ 11
1. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

2. Koordynator może w każdym czasie domagać się wydania przez Korzystającego pisemnego zaświadczenia o pracy wykonanej przez Wolontariuszy z Klubu Wolontariusza. Zaświadczenie to powinno zawierać informację o zakresie świadczeń.

3. Na zakończenie roku szkolnego, podczas którego Wolontariusze z Klubu Wolontariusza świadczyli swoją pomoc na rzecz Korzystającego, Korzystający zobowiązany jest do wystawienia pisemnego podziękowania za pracę Wolontariuszy.
Korzystający






Koordynator
………………………….. 




……………………………
